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Vaulx en velin, le 10/12/2017

Lycée Robert Doisneau
Vaulx en Velin

Conseil d’administration n°3
28/11/2017 a 18h00

Présents : voir liste émargement
Nombre de présents : 18 Quorum : 15

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte

Ordre du jour :

1.Désignation du Secrétaire de SEANCE ...
2.Adoption de FOrdre U JOUF ...
3.Adoption du PV du CA du 8/11/2017 c..ovreirriinrsis s

5.tarifs et qQUESHIONS fINANCIEIES ... s
B.BUTGEE 2078 ... rurerrrereercerresioecisississsesies sesseara s s SRR
7.DrOJET BLOIE DUVEITE......civisiessimesseaiaers et s e bR
8.Programme d’actions du CESC ... s
9.Délégation de signature au chef d'établissement ...
1 0. SOMES SCOIRIMES ..o veveeeeee sttt ree e senesrese e s e st et r e s e L sh e LR SRS E AR E TS E A b r e s
11.CONIALS BT CONVENTIONS .ooeveei it sree et et ek b RS e e b

12.Questions et informations dIVEISES ...

1.Désignation du secrétaire de séance
Mme DENDENE, parent FCPE, est désignée secrétaire de séance.

Vote : 18 votants

s Qcontre
¢+ [ abstention
e 18 pour

2. Adoption de P'ordre du jour

L’ordre du jour est adopté

Vote : 18 votants




» 0O contre
« [ abstention
¢ 18 pour

3 Adoption du PV du CA du 6/11/2017
Le PV du CA du 6/11/2017 est adopte

Vote : 18 votants

e« (0 conire

¢ () abstention

e 18 pour
4.DBM

Une décision budgétaire modificative est soumise a approbation afin de pouvoir acquérir et
installer un vidéo projecteur au CDI

\ote :; 18 votants

« 0 contre
« 0 abstention
s 13 pour

5.tarifs et questions financieres
Les remises d’ordre
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Vote : 18 votants

e (contre
+ 0 abstention
e 18 pour

La durée des amortissements

SERVICE RESTAURATION HEBERGEMENT
REMISE D’'ORDRE

Par rapport au prix a la journée, une
i "retenue de 35% esteffectuée

Par i'.a_pp.ort.'.ai.(fﬁ;i_x_ ala ]ﬁufﬁéé, une

 reteniie de14% est effectuée -
“correspondant aux charges fixes.
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Vote : 18 votants




o 0 contre
o () abstention
+ 18 pour

Le taux de participation aux charges communes du service annexe d’hébergement
Le taux de charges générales est fixé a :

- 35 % pour l'internat
- 14 % pour la demi-pension
- 20 % pour les commensaux

Vote : 18 votants

» O contre

« (0 abstention

« 18 pour
6.Budget 2018

Aprés examen en comrmission permanente, un document détaillant 'ouverture des crédits,
transmis en amont avec le rapport, est redistribué en séance. Le proviseur présente
Iévolution budgétaire et les priorités pour 2018.

BUDGET 2018

BUDGET 2018
Recettes par financeur

Origine financement
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Le budget présenté au conseil d’'administration ne représente qu'une infime partie du budget
réel nécessaire au fonctionnement du lycée.

Evalution comparée de la composition des dotations de la région
ot des affuctHs du second degré du tycke :
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Ce graphique représente I'évolution de la dotation globale de fonctionnement et des effectifs.
(le FRI 2018 sera notifié officiellement en janvier 2018 et est inséré dans le graphique a titre
comparatif sur une estimation équivalente a la dotation initiale du FRI 2017).

Ce budget offre peu de possibilités au-dela des dépenses incompressibles en ALO
(viabilisation et entretien) et en AP (location instaliations sportives, photocopies et achat de
petit matériel pédagogique). L'augmentation croissante des effectifs méritera sans doute une
interpellation de la Région qui a su répondre favorablement en 2017.

Le FRI sera largement mobilisé pour poursuivre les investissements nécessaires a 'accueil
des eléves.

Aprés 20 années de fonctionnement, une remise a niveau des différents systémes occultant
fera également I'objet d'une demande exceptionnelle de maintenance auprés de la Région. |l
conviendra également d’entreprendre un cycle de reprise des peintures dans certaines salles
afin de maintenir le lycée accueillant.

M. Lucci, adjoint gestionnaire, détaille le budget 2018.

BUDGET 2018

Recettes par service BUDGET 2018
Dépenses

BUDGET 2018
Dépenses sur DGF/Ress. propres

BUDGET 2018
Dépenses

Monsieur Lucci détaille chaque ligne budgétaire et répond aux questions.

Wd‘g’“ BUDGET 2018
; Dépenses par service

BUDGET 2018




Vote : 18 votants

o O contre
+ 3 abstention
s 15 pour

Les parents qui se sont abstenus souhaitent montrer leur désapprobation au regard de la
DGF gu'ils jugent insuffisante.

Le Proviseur remercie chaleureusement M. Lucci pour cette préparation budgétaire.

7.projet école ouverte
M. Duplus, Proviseur adjoint, présente le projet ecole ouverte

Ecole ouverte — projet 2018

» Les samedis et mercredis aprés midi de I'année

* Les jours de permanence de chaque petites vacances
(en général les deux derniers jours)

» 1 semaine a la fin de année en juiliet

+ 1 semaine avant la reprise des cours en aci{it

Actions prévues

s Activités culturelles (visites, interventions...)
* Aides disciplinaires

+ Aides a la parentalité

+  Stage d'intégration des internes

* Yoga

*  Gestes qui sauvent et PSCL

Intervenants
*  Enseignanis
¢+ AED

* Partenaires {lieu écoute, associations)

Des exemples d’actions menées cette année illustrent le propos : sorties culturelles
le samedi, aide scolaire le mercredi aprés-midi, ateliers scolaires et culturels pendant
les vacances scolaires...

Vote : 18 votants

o (Q contre
e 1 abstention
o 17 pour

8.Programme d’actions du CESC

Monsieur Duplus, Proviseur adjoint, détaille le projet d'actions du CESC
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Des éléves vont participer a la formation des ambassadeurs contre le harcélement.
Trés peu de parents consultent Pronote (8%)

Ce projet n'est pas exhaustif et pourra se compléter au gré des opportunités.

Vote : 18 votants

« 0O contre
¢ 0 abstention
« 18 pour

9.Délégation de signature au chef d'etablissement

.
a2 BT et

Délégation au chef
d’établissement

pour Iap:agsa _lbn ‘des marchés 3 in;idb_n'ca'f_inanciére 'a'ﬁhqalle
“Hui'slinscrivent dans 1a limite des crédits ouverts au budget

<209 000 € > 209 00D €
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Vote : 18 votants

» 0O contre
« 0 abstention
s 18 pour




10.Sorties scolaires

Lecture est faite de deux comptes rendus de visite effectuées par les éleves allophones :
bilan trés positif.
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Chague sortie est votée indépendamment
Vote : 18 votants

e (0 contre
e () abstention
« 18 pour

Sorties facultatives :

Eyv : L PASYREGION
LES AMPHIS VALK EN.VEL . SIS

Cirevolr la-haut™ D

Vote : 18 votants

e O contre
+ 0 abstention
« 18 pour

11.Contrats et conventions




Convention a\:{eéjaﬁspcia_tigﬁ_zd'Dén:s_-tp'i_:;s' les sens » pour Iintervention de Mohammed EL AMRACUI dans le .. .
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Vote : 18 votants

« (0 contre
o 0 abstention
s 18 pour

12.Questions et informations diverses

1) Prét de Matériels (Personnels)
Si le lycée souhaite préter du matériel, il convient de se poser la question sur la forme etle
fond.
Sur la forme, le prét de matériel engage la responsabilité du lycée donc il convient de suivre
la procédure de conventionnement avec les délais inhérents.
Sur le fond, la location de matériel ne fait pas partie du cosur de métier d'un EPLE. Il faudra
alors apprécier 'opportunité de ce prét, notamment pour le matériel trés spécialisé pour le
co(t et le risque gu’il représente.

2) Les contrats aidés de la région (Personnels)
3 agents de la région sont actuellement en contrat aidés, lesquels vont arriver & écheance :
1 contrat aidé s'est terminé mi-novembre 2017 (prolongement en contractuel jusqu’a fin
décembre 2017)
1 mi-mars 2018
1 mi-septembre 2018
Le lycée a alerté la Région de la situation

MOTION

Les agenis, les enseignants et les parents d'éléves élus au C.A du lycée Robert Doisneau de
Vaulx-en-Velin, réunis le 28 novembre 2017, s'inquiétent du non renouvellement de plusieurs
contrats aidés parmi le personnel Région.

Nous avons été informés lors du CA précédent que 3 contrats uniques d’insertion (CUI) ne
seraient pas renouvelés parmi les agents d 'entretien employés par le Conseil Régional. La perte
progressive de ces trois agents entrainera automatiquement une augmentation de la charge de
travail des autres personnels, alors que leur métier est déja physiqguement éprouvant.

Or, la dégradation des conditions de travail des agents d entretien risque de se répercuter sur
la santé des personnels, puis sur les conditions d'accueil des éléves et personnels du lycée, et
done sur le fonctionnement de l'établissement.

Clest pourquoi, les représentants des agents, des enseignants et des parents d'éléves au C.A
demandent au Conseil Régional d'anticiper la fin de ces contrats en prévoyani l'ouverture de
trois postes d'agents d’eniretien le plus rapidement possible.

Vote ; 14 votants

« 0 contre
+« 0 abstention
e 14 pour




3} Point de décrochage (Parents)
2 situations de décrochage ont été ciblées au 1° trimestre. Un groupe de suivi hebdomadaire
suit les éléves qui ont besoin d’une prise en charge particuliére et le groupe de suivi du
décrochage scolaire se réunit mensuellement pour étudier les situations préoccupantes au
regard de la poursuite de la scolarite.
l.a prévention est faite avec les professeurs, les personnels de la vie scolaire, les personnels
médico sociaux, et lors des conseils de classe.
Des aides pédagogigques peuvent accompagner I'éléve dans ses apprentissages.

La séance est levée a 20h30

Le Président du Conseil d’Administration La secrétaire de séance
Christophe APFFEL Mme DENDENE
Proviseur du lycée Robert Doisneau parent FCPE




